
CLAVE

A001
Desarrollo profesional de los maestros de educación básica en 

servicio

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde a los capitulos 1000 sueldos y

salarios y 2000 materiales y suministros, de acuerdo al EP01

por Recursos Financieros.

A007 Formación docente para maestros de la zona cho`l

El Presupuesto devengado representa, a que hay acuerdos

con el personal docente y el personal administrativo que

laboran en las diferentes sedes, para que cuando liberen el

recurso, sea reembolsado a dicho personal según formato 6/6

del INAVI

A010 Nivelación académica

El Presupuesto devengado representa, a que hay acuerdos

con el personal docente y el personal administrativo que

laboran en las diferentes sedes, para que cuando liberen el

recurso, sea reembolsado a dicho personal según formato 6/6

del INAVI

A001 Conducción y coordinación de los procesos administrativos

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde a los capitulos 1000 sueldos y

salarios y 3000 servicios basicos, de acuerdo al EP01 por

Recursos Financieros.

A001
Organización, dirección y administración de los grupos técnicos 

pedagógicos del sector educativo

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde a los capitulos 1000 sueldos y

salarios y 3000 servicios basicos, de acuerdo al EP01 por

Recursos Financieros.

A002
Programa operativo de asistencia y apoyo escolar en la educación 

básica

Metas programadas para el segundo trimestre; El devengado

corresponde a los capitulos 1000 sueldos y salarios y 2000

materiales y suministros, sin embargo la afectación del

devengado, no concide de acuerdo a lo solicitado según oficio

SE/COPEYCO/0443/2019.

A002 Tecnologías educativas y de información

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde a los capitulos 1000 sueldos y

salarios, 2000 materiales y suministros y 3000 Servicios

basicos, de acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.

A006 Educar con responsabilidad ambiental

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde al capitulo 2000 materiales y

suministros, de acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.

A007
Conducción y coordinación de programas especiales y 

compensatorios

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde a los capitulos 1000 sueldos y

salarios, 2000 materiales y suministros y 3000 Servicios

basicos, de acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.

A012 Becas especiales

No presenta avance de meta, sin embargo presenta

devengado por que si que realizaron los pagos de las becas,

despues que se hizo la entrega de los formatos INAVI (Informe

de avances por indicador)

A010 Estímulos a docentes y alumnos

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde al capitulo 3000 servicios basicos, de

acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.
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A003 Procesos de evaluación y control

El presupuesto no devengado con metas alcanzadas se debe

a no se presenta devengado debido a que Secretaría de

Hacienda no libero en tiempo y forma el presupuesto para

realizar los pagos correspondientes.

A002 Premio chiapas
No presenta devengado debido, a que se realizo una solicitud

ante Hacienda una adecuación presupuestal.

A014 Apoyo de recursos materiales para oficinas de educación básica

Metas programadas para el segundo trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde al capitulo 2000 materiales y

suministros, de acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.

A008 Cursos y talleres

Metas programadas para el tercer trimestre; Sin embargo el

devengado corresponde al capitulo 1000 sueldos y salarios, de 

acuerdo al EP01 por Recursos Financieros.
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